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SONDEO SINAME: ESPECIALISTAS DE LA CCSS ESTAN CONSIDERANDO
RENUNCIAR O REALIZAR UN CESE PARA MIGRAR AL SALARIO GLOBAL

- Un sondeo aplicado por SINAME arrojé que 689 de estos profesionales estan
dispuestos a tomar alguna de estas dos opciones ante las pésimas condiciones
laborales que ofrece actualmente la Caja. Este escenario, de cumplirse, podria
generar grandes repercusiones en la prestacion de servicios a los asegurados.

Jueves 29 de agosto, 2024. Las pésimas condiciones laborales que ofrece la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) a los médicos especialistas ha generado que un
60% (689) de estos profesionales encuestados consideren realizar un cese o renuncia a la
institucion para asi migrar al salario global definitivo.

Asi lo revela un reciente sondeo aplicado por el Sindicato Nacional de Médicos
Especialistas (SINAME) en el que participaron 1.150 profesionales en medicina
especializada, quienes fueron consultados sobre su actual disposicion de mantenerse con
un salario compuesto.

“Este escenario, de cumplirse, generaria grandes repercusiones en la prestacion de
servicios, pues la CCSS no tiene la capacidad para compensar esta pérdida de recurso
humano. Nos preocupa sobremanera que se dé esa renuncia masiva de meédicos, porque
nuestro sindicato viene advirtiendo a la Caja Costarricense de Seguro Social de que eso
podria suceder desde el momento en que se aprobd la Ley Marco de Empleo Publico, y nos
hemos encontrado con una enorme inactividad que no quiere prevenir el problema. SINAME
no desea que suceda ese fendbmeno y hemos sido proactivos, pero no hemos tenido
ninguna respuesta positiva de la institucion”, sefalo el presidente del SINAME, Dr. Mario
Quesada Arce, sobre estos resultados que muestran una tendencia de lo que podria
suceder eventualmente en la CCSS en relacion con los 3.000 médicos especialistas que
actualmente estan contratados.

Los médicos que ingresaron a la institucion luego de marzo del 2023 son remunerados bajo
el salario global definitivo, superando asi a profesionales que incluso tienen mas de 10 afios
de laborar para la CCSS.

El sondeo arrojo también que, si bien es cierto, la mayoria de estos profesionales si estan
dispuestos a retrasar un posible cese o renuncia de nombramiento, ante una eventual
negociacién con la institucion mas de la mitad de las personas no estarian dispuestas a
esperar mas de seis meses a que se alcance el salario global.

Ademas, mas del 5% de las personas entrevistadas indicaron que estan considerando
renunciar o realizar un cese de nombramiento y que, a pesar de una eventual negociacion
con la CCSS, no estarian dispuestas a retrasar cualquiera de estas dos decisiones.



La mayoria de las personas entrevistadas que consideran posible realizar un cese o
renuncia corresponden al grupo que ingreso a trabajar en la CCSS del 2010 hasta la fecha;
es decir, se trata de personal médico especializado que no tiene mas de 15 afios de haber
empezado a laborar en la institucion.

En cuanto a las especialidades generales, las cuatro donde habria eventualmente mas
ceses o renuncias corresponden a Anestesia, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia y Medicina,
en las cuales mas del 55% de las personas dentro de cada una de estas ya han considerado
alguna de las opciones.

Ortopedia y Anestesia son también las dos especialidades generales donde las personas
encuestadas (menos del 30% por cada especialidad general) sefialaron que no consideran
retrasar un cese o nombramiento ante una negociacion de la CCSS.

Los profesionales de especialidades generales como Ginecologia y Obstetricia, Medicina,
y Cirugia son los que menos tiempo (1 mes, 1 a 3 meses 0 3 a 6 meses) esperarian para
asi realizar un eventual cese o renuncia de nombramiento.

Para realizar este sondeo, el SINAME aplicd un cuestionario de 10 preguntas mediante la
plataforma de Google Forms. Este fue socializado por medios digitales entre el 13y 21 de
julio de este afo.

En el mes de abril cientos de médicos especialistas de la CCSS, liderados por este
Sindicato, suspendieron la realizacion de tiempo extraordinario durante 10 dias ante la falta
de respuestas de la institucion para asi mejorar su situacién laboral.

Este movimiento finaliz6 tras la firma de una serie acuerdos entre el SINAME y la CCSS;
sin embargo, a la fecha, y pese a la instauracién de una serie de mesas de trabajo, las
soluciones concretas a los problemas que denuncian los médicos continuan sin atenderse
por parte de las autoridades.

Si tiene alguna consulta o requiere entrevista con la fuente, favor indicarlo al WhatsApp 8641-93-33.
Legando un mejor tuturo para todos
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