
  

 

MEJORA EN CONDICIONES LABORALES DE ESPECIALISTAS SE 

DEBE A MESAS DE NEGOCIACIÓN SINAME-CCSS 
 

- Este Sindicato ha denunciado desde hace años de manera pública las 

falencias que presenta la institución y, en específico, este recurso 

especializado. Mesas de trabajo con la Caja se mantienen abiertas desde el 

año anterior. 

Martes 20 de agosto, 2024. El Sindicato Nacional de Médicos Especialistas (SINAME) 
celebra que se está visualizando y trabajando en mejorar las condiciones laborales de estos 
profesionales gracias a las mesas de negociación entre la Caja Costarricense de Seguro 
Social (CCSS) y este sindicato, así como a múltiples denuncias emitidas de manera pública 
en los últimos años.  
  
Estas mesas de trabajo obedecen a los acuerdos incluidos en actas de entendimiento 
firmadas en julio del año 2023 y abril del 2024. 
  
“Esta última se dio luego de un movimiento de presión de 10 dolorosos días, al que nunca 
se debió llegar, pues era preferible elaborar mejoras desde el diálogo constructivo. Esto 
nunca se obtuvo por parte de algunas jerarquías -prácticamente de manera negligente- y 
desnudó por completo las muchas falencias en cuanto a retención de personal médico 
especializado que tiene la institución y que han obligado a varios cientos de ellos, a buscar 
mejores condiciones fuera de la institución, provocando el desmejoramiento creciente y 
progresivo en la atención de los pacientes”, mencionó el presidente del SINAME, Dr. Mario 
Quesada.  
  
Entre los acuerdos firmados por el SINAME y la CCSS se encuentran la creación de una 
Política de Retención y Atracción de Médicos Especialistas (PRAME) que está orientada a 
una justa y equitativa remuneración mediante la equiparación del salario compuesto y 
salario global. 
  
A esto se suma la inversión por parte de la Caja en las deterioradas áreas de descanso 
para médicos en jornadas extraordinarias; así como la flexibilización en jornadas laborales 
dirigidas a retener el recurso médico especializado, incluyendo jornadas disruptivas en 
aquellos casos posibles. 
  
Otros de los acuerdos entre las partes fueron mejorar el clima organizacional de la CCSS y 
hacer una revisión del Servicio Social Obligatorio y contrato de retribución social bajo el 
sistema de residencias médicas. 
  
Las mesas de negociación SINAME-CCSS permanecen abiertas, trabajando en procura de 
mejorar las condiciones laborales y salariales de los médicos especialistas de la institución. 
 
Desde SINAME continuamos vigilantes de que los acuerdos firmados se cumplan. 

 
Si tiene alguna consulta o requiere entrevista con la fuente, favor indicarlo al WhatsApp 8641-93-33. 

 


